
 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toți 
Obiectivul specific 3.8. Creșterea numărului de angajați care beneficiază de instrumente, metode, practici, etc. standard de management 
al resurselor umane și de condiții de lucru îmbunătățite în vederea adaptării activității la dinamica sectoarelor economice cu potențial 
competitiv identificate conform SCN/domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI. 
Proiect: iManageri și iAntreprenori. Creșterea capitalului de cunoștințe prin inovarea instrumentelor de management  
Cod MySMIS proiect: 118372 
Beneficiar: Universitatea „Ovidius“ din Constanța 

Formular I.4 
Referinta: Proiect POCU/227/3/8/118372              

 
INFORMARE  

 

Stimata Doamna / Stimate Domn, 

 
Dorim sa va aducem la cunostinta informatii suplimentare privind proiectul POCU/227/3/8/118372 – 
“iManageri și iAntreprenori. Creșterea capitalului de cunoștințe prin inovarea instrumentelor de management” 
pe care Universitatea “Ovidius” din Constanta il implementeaza. 

In acest sens, regasiti detalii privind conditii aplicate persoanelor din grupul tinta ce sunt vizate in cadrul 
proiectului. 

CONDIȚII DE ELIGIBILITATE ALE PERSOANELOR DIN GRUPUL TINTA 

 
1. Potentialul beneficiar face parte din una dintre cele 3 categorii eligibile ale grupului tinta:  

(a) Angajați cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial), care asigură 
managementul strategic și care ocupă poziții de management (manager general, director general, 
manager executiv, director executiv, director adjunct, manager de departament, manager de proiect, 
manager de linie, etc.)  
Document justificativ: Informatie cuprinsa in Adeverinta eliberata de reprezentantul legal al organizatiei 

(b) Angajați cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial) din departamentele 
de resurse umane  
Document justificativ: Informatia cuprinsa in Adeverinta eliberata de reprezentantul legal al organizatiei 

(c) Antreprenori care își gestionează propriile afaceri 
Document justificativ: Certificatul constatator (de baza) al intreprinderii (in original sau copie certificata 
„conform cu originalul”), emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrarii antreprenorului in 
grupul tinta al proiectului. 
PS: Conform prevederilor Ghidului solicitantului - condiții specifice, antreprenorul este persoana care isi 
gestioneaza propria afacere, respectiv acesta trebuie să aibă două calități: de asociat în respectiva 
companie și de administrator. Aceste 2 calitati se identifica in cadrul Certificatului constatator 

2. Persoanele din cele 3 categorii ale grupului tinta de mai sus trebuie sa provina din: 

(a) Întreprinderi care iși desfășoară activitatea principală sau secundară într-unul din sectoarele economice 
cu potențial competitiv identificate conform SNC și în corelare cu unul din domeniile de specializare 
inteligentă conform SNCDI. In acest sens, Codul CAEN al activității autorizate (principale sau secundare) 
trebuie sa se regăsească în Anexa 5 – Lista aferentă codurilor CAEN eligibile, anexă la Ghidul 
Solicitantului POCU 3.8 România profesională – Resurse umane competitive. 

Document justificativ: Certificatul constatator (de baza) al intreprinderii (in original sau copie certificata 
„conform cu originalul”), emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrarii 



 

angajatului/antreprenorului in grupul tinta al proiectului. Se va urmari existenta a cel putin unui Cod 
CAEN eligibil (conform Anexa 5) si identificat in Certificatul constatator al intreprinderii. 

(b) Întreprinderi care intenționează să își adapteze activitatea principala sau secundară la cel puțin unul 
sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și în corelare cu unul din 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. In acest sens, aceste întreprinderi vor face dovada 
deținerii (ca rezultat al participarii in cadrul proiectului) a unui Cod CAEN al unei activități autorizate 
(principale sau secundare) ce trebuie sa se regăsească în Anexa 5 – Lista aferentă codurilor CAEN eligibile, 
anexă la Ghidul Solicitantului POCU 3.8 România profesională – Resurse umane competitive. In acest 
sens, reprezentantul legal  va da o declaratie de asumare a obligatiei de a autoriza un Cod CAEN eligibil 
in termen de 15 zile de la iesirea din activitatile proiectului. 
Document justificativ: Declaratie pe proprie raspundere privind intentia de a-si desfasura activitatea in 
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNCDI 

3. Locul de munca al persoanei din grupul tinta este in Regiunea de S-E (judetele Constanta, Tulcea, Braila sau 
Galati). 
Document justificativ: Informatie cuprinsa in Adeverinta eliberata de reprezentantul legal al organizatiei 

4. Persoana (angajatul / antreprenorul) isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice cu 
potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu unul din domeniile de specializare inteligenta 
conform SNCDI (conform tabelului nr.2 din HG nr.775/2015 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru 
Competitivitate 2015-2020) 
Document justificativ: Informatie cuprinsa in Adeverinta eliberata de reprezentantul legal al organizatiei 

 
Nota: Aceasta conditie este corelata cu desfasurarea activitatii intreprinderii printr-un cod CAEN eligibil, conform 
Anexa 5 – Lista aferentă codurilor CAEN eligibile, anexă la Ghidul Solicitantului POCU 3.8. 



 

5. Să aibe disponibilitatea de participare la activităţile proiectului (activități privind îmbunătățirea 
competențelor în plan profesional și antreprenorial, etc.) si sa isi asume îndeplinirea cerințelor asociate  
Document justificativ: 

(a) Declaraţiei de disponibilitate și de respectare a cerințelor proiectului in acest sens 
(b) Declarației cu privire la acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal și utilizarea imaginii 
(c) Declarației privind evitarea dublei finanțări 

 

Pentru informații si detalii suplimentare, va rugam sa ne contactati la adresa de e-mail: 
imanageri@univ-ovidius.ro 

 

mailto:imanageri@univ-ovidius.ro

